
Leadership
การสั�งแถวจากใตถ้นุกองการปกครองไปโรงเลี�ยง
“แถวตรง” - “ขวาหนั” - “กลบัหลงัทางขวา หนา้เดนิ”
“สั�งแถว คมุเทา้”
“แถวหยดุ” - “ซา้ยหนั” - “เลกิแถว”
“Attention” - “Right - face” - “Right step - Backward - march”
“Left, Left, Left, Right, Left” (repeatedly)
“Squad, halt” - “Left - face” - “Dismissed”

Communication
a. สิ�งที�คดิวา่ทําไดด้ ี: การสง่ตอ่สารใหก้บัเพื�อน ในตอนที�เลน่เกมที� 2 ตอนที�จบเกมไดไ้ปคยุกบัเพื�อน

คนกอ่นหนา้ที�สง่สารใหก้บัเรา แลว้กพ็บวา่สารที�เราสง่ตอ่กบัที�ไดรั้บมาเหมอืนกนัทกุคํา
สิ�งที�คดิวา่ควรปรับปรงุ : การพยายามหาชอ่งทางหรอืการสื�อความหมายที�ทําใหผู้อ้ ื�น   เขา้ใจไดม้าก

ขึ�น เพราะ จะเห็นวา่ พอเราไมส่ามารถใชเ้สยีงในการสื�อสารได ้คําบางคําเรากแ็ทบจะไมส่ามารถทําใหผู้รั้บ
สารเขา้ใจในสิ�งที�เราสื�อสารไดเ้ลย

b. การใชนํ้�าเสยีงที�เหมาะสมในการสื�อสาร เพราะหากใชไ้มเ่หมาะสมอาจเกดิการเขา้ใจผดิได ้เชน่ เมื�อ
คนไขท้ี�ถามคําถามที�เราอาจจะเคยตอบไปแลว้ซํ�า แลว้เราตอบดว้ยนํ�าเสยีงหว้นๆ
การเลอืกใชคํ้าถามปลายเปิดกบัคูส่นทนาเพื�อใหไ้ดเ้ห็น
แนวคดิ ความคดิเห็นและความรูส้กึของผูส้นทนา เชน่
ตอนซกัประวตักิม็กีารถามคําถามปลายเปิดเพื�อให ้
คนไขไ้ดบ้รรยาย หรอือธบิาย ทําใหเ้ราเขา้ใจมากขึ�น

Teamwork
a. สิ�งที�คดิวา่ทําไดด้ ี: การแบง่หนา้ที�ใหส้มาชกิภายในกลุม่ไดอ้ยา่งเหมาะสมตอ่ความถนัดของแตล่ะ

คน ทําใหผ้ลลพัธท์ี�ได ้ออกมามปีระสทิธภิาพที�ดี
ส ิ�งที�คดิวา่ควรปรับปรงุ: การวางแผนในการเลน่หรอืรว่มกจิกรรม ที�อาจจะไมไ่ดม้กีารวางแผนอยา่ง

รัดกมุและรอบคอบเทา่ที�ควร
b. การยอมรับและใหเ้กยีรต ิสมาชกิทกุคนในกลุม่ในฐานะผูร้ว่มงาน ไมปิ่ดกั �นความคดิเห็นหรอืยดึแต่

ความคดิเห็นของตวัเองเป็นหลกั เชน่ ในเคสที�เราไมไ่ดม้ปีระสบการณม์าก เรากส็ามารถถามความ
คดิเห็นจากพยาบาลหรอืคนในทมีคนอื�น เพื�อประกอบการตดัสนิใจได ้


