
Leadership
การสัง่แถวจากใตถ้นุกองการปกครองไปโรงเลีย้ง
“แถวตรง” - “ขวาหนั” - “กลบัหลงัทางขวา หนา้เดนิ”
“สัง่แถว คมุเทา้”
“แถวหยดุ” - “ซา้ยหนั” - “เลกิแถว”
“Attention” - “Right - face” - “Right step - Backward - march”
“Left, Left, Left, Right, Left” (repeatedly)
“Squad, halt” - “Left - face” - “Dismissed”

Communication
a. สิง่ทีค่ดิวา่ทำไดด้ ี: การสง่ตอ่สารใหก้บัเพือ่น ในตอนทีเ่ลน่เกมที ่2 ตอนทีจ่บเกมไดไ้ปคยุกบัเพือ่น

คนกอ่นหนา้ทีส่ง่สารใหก้บัเรา แลว้กพ็บวา่สารทีเ่ราสง่ตอ่กบัทีไ่ดรั้บมาเหมอืนกนัทกุคำ
สิง่ทีค่ดิวา่ควรปรับปรงุ : การพยายามหาชอ่งทางหรอืการสือ่ความหมายทีท่ำใหผู้อ้ ืน่   เขา้ใจไดม้าก

ขึน้ เพราะ จะเห็นวา่ พอเราไมส่ามารถใชเ้สยีงในการสือ่สารได ้คำบางคำเรากแ็ทบจะไมส่ามารถทำใหผู้รั้บ
สารเขา้ใจในสิง่ทีเ่ราสือ่สารไดเ้ลย

b. การใชน้้ำเสยีงทีเ่หมาะสมในการสือ่สาร เพราะหากใชไ้มเ่หมาะสมอาจเกดิการเขา้ใจผดิได ้เชน่ เมือ่
คนไขท้ีถ่ามคำถามทีเ่ราอาจจะเคยตอบไปแลว้ซ้ำ แลว้เราตอบดว้ยน้ำเสยีงหว้นๆ
การเลอืกใชค้ำถามปลายเปิดกบัคูส่นทนาเพือ่ใหไ้ดเ้ห็น
แนวคดิ ความคดิเห็นและความรูส้กึของผูส้นทนา เชน่
ตอนซกัประวตักิม็กีารถามคำถามปลายเปิดเพือ่ให ้
คนไขไ้ดบ้รรยาย หรอือธบิาย ทำใหเ้ราเขา้ใจมากขึน้

Teamwork
a. สิง่ทีค่ดิวา่ทำไดด้ ี: การแบง่หนา้ทีใ่หส้มาชกิภายในกลุม่ไดอ้ยา่งเหมาะสมตอ่ความถนัดของแตล่ะ

คน ทำใหผ้ลลพัธท์ีไ่ด ้ออกมามปีระสทิธภิาพทีด่ี
ส ิง่ทีค่ดิวา่ควรปรับปรงุ: การวางแผนในการเลน่หรอืรว่มกจิกรรม ทีอ่าจจะไมไ่ดม้กีารวางแผนอยา่ง

รัดกมุและรอบคอบเทา่ทีค่วร
b. การยอมรับและใหเ้กยีรต ิสมาชกิทกุคนในกลุม่ในฐานะผูร้ว่มงาน ไมปิ่ดกัน้ความคดิเห็นหรอืยดึแต่

ความคดิเห็นของตวัเองเป็นหลกั เชน่ ในเคสทีเ่ราไมไ่ดม้ปีระสบการณม์าก เรากส็ามารถถามความ
คดิเห็นจากพยาบาลหรอืคนในทมีคนอืน่ เพือ่ประกอบการตดัสนิใจได ้


